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POLITICA INTEGRATA per la SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE E
SOSTENIBILITA

La presente Politica e redatta in coerenza con i requisiti delle norme 1SO 14001, ISO 45001 e con i principi
dello sviluppo sostenibile di cui al’Agenda 2030 e ai framework volontari GRI.

Nel perseguire il nostro impegno ad essere un punto di riferimento internazionale nella realizzazione di
prodotti editoriali, siamo guidati dai principi dello sviluppo sostenibile, operando in modo etico e
rispettoso dell’lambiente. La nostra missione & soddisfare al meglio le esigenze dei clienti, garantendo
accuratezza, affidabilita e know-how in ogni fase del processo, con la capacita di arrivare al mercato in
tempi ridotti, prestando particolare attenzione agli impatti ambientali e sociali delle nostre attivita.
Operiamo con Uobiettivo di garantire e mantenere costantemente attivi i nostri principi fondamentali.

I NOSTRI PRINCIPI FONDAMENTALI

1. CENTRALITA dei LAVORATORI
Per GV Group i lavoratori rappresentano il cuore dell’organizzazione, per questo crediamo
nell'importanza di valorizzare ogni dipendente, sia sul piano professionale che umano. E con questo
spirito che:
e ciimpegniamo a favorire la crescita e lo sviluppo personale e professionale dei nostri lavoratori,
offrendo opportunita di formazione continua e crescita professionale;
e garantiamo ambienti di lavoro salubri, sicuri e stimolanti, investendo in tecnologie
all'avanguardia e applicando rigorose misure di sicurezza e salute;
e promuoviamo attivamente la partecipazione dei lavoratori nelle strategie aziendali,
incoraggiando il dialogo e il contributo di idee innovative;
e supportiamo una cultura inclusiva e rispettosa, dove ogni individuo si senta apprezzato e parte
integrante dell'organizzazione, indipendentemente da background, ruolo o livello di esperienza;
e ciimpegniamo a mantenere un ambiente di lavoro equo e trasparente, dove la comunicazione
aperta e il rispetto reciproco sono pilastri fondamentali del nostro modo di operare;
e garantiamo Uimpegno al rispetto degli standard Internazionali del Lavoro (ILO Standard) e
assicuriamo lapplicazione di salari di sussistenza applicando il CCNL di settore.

2. TUTELA del’AMBIENTE
La tutela dell’'ambiente € un valore fondamentale e radicato in GV Group. Consapevoli della nostra
responsabilita verso il pianeta, adottiamo un approccio proattivo nella gestione degliimpatti ambientali
derivanti dalle nostre attivita. Con questa filosofia:

e Monitoriamo costantemente le nostre operazioni per identificare e ridurre gli effetti negativi
sull'ambiente, impegnandoci a minimizzare 'uso delle risorse naturali e a diminuire le emissioni
di gas serra e altriinquinanti;

e Ciimpegniamo a perseguire un modello di economia circolare e responsabile, promuovendo il
riutilizzo, il riciclo e la riduzione dei rifiuti lungo tutta la catena del valore. Investiamo in processi
produttivi sostenibili e nella gestione efficiente delle risorse del suolo, idriche, includendo la
scelta di materialia minor impatto ambientale e il miglioramento continuo delle nostre pratiche
operative;

e Monitoriamo gli impatti generati dall’attivita al fine di tutelare ’lambiente nella sua totalita, dalla
biodiversita al’inquinamento atmosferico;
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e Favoriamo il cambiamento adottando sistemi e tecnologie all'avanguardia che favoriscono la
sostenibilita. Collaboriamo con partner, fornitori e clienti per sviluppare soluzioni innovative che
riducano 'impatto ambientale e promuovano pratiche sostenibili;

e Educhiamo e sensibilizziamo tutti i nostri dipendenti e stakeholders sull'importanza della
sostenibilita ambientale, incoraggiando comportamenti ecologicamente responsabili e
integrando questi principi nella nostra cultura aziendale;

e Ci impegniamo a rispettare e, ove possibile, superare le normative ambientali vigenti,
partecipando attivamente a iniziative e certificazioni ambientali che attestano il nostro impegno
per un futuro sostenibile.

3. RESPONSABILITA di FILIERA
Siamo pienamente consapevoli del ruolo significativo che GV Group ricopre nel settore della stampa e
della grafica. La nostra visione & quella di costruire una catena del valore sostenibile e resiliente, capace
di affrontare le sfide globali e contribuire in modo significativo a un futuro piu etico, equo e sostenibile
per tutti. Con questo spirito, ci impegniamo a essere un punto di riferimento e un motore di
cambiamento positivo lungo tutta la catena del valore.
Ispirati da questa consapevolezza:

e lavoriamo attivamente per sensibilizzare e coinvolgere tutti i nostri partner, fornitori e clienti
nell'adozione, perseguimento e mantenimento di elevati standard di salute e sicurezza, sociali,
etici e ambientali.

e promuoviamo pratiche commerciali responsabili e sostenibili, incoraggiando Uintera filiera a
rispettare i diritti umani, garantire condizioni di lavoro dignitose e contribuire al benessere delle
comunita in cui operano.

e ciimpegniamo a garantire la tracciabilita e la trasparenza delle nostre operazioni, monitorando
le performance dei nostri fornitori e partner per assicurare che condividano i nostri valori e
obiettivi di sostenibilita.

e ci impegniamo a rispettare e superare le normative e gli standard internazionali relativi alla
responsabilita sociale e ambientale, partecipando attivamente a programmi di certificazione
(FSC, PEFC) e aderendo a codici di condotta riconosciuti a livello globale.

4. COMUNICAZIONE e CONSAPEVOLEZZA
Crediamo fermamente che il successo delle nostre iniziative dipendano dalla capacita di diffondere
una cultura della sostenibilita, della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, nonché del rispetto per
’lambiente, a tutti i nostri stakeholders. La nostra strategia di comunicazione & basata su un approccio
attivo, partecipativo e bi-direzionale, che favorisce il dialogo continuo e il coinvolgimento di tutte le parti
interessate. Siamo convinti che una comunicazione efficace e una consapevolezza diffusa siano
fondamentali per costruire una cultura aziendale solida e orientata alla sostenibilita, alla sicurezza e
alla responsabilita sociale, elementi imprescindibili per il raggiungimento e il mantenimento dei nostri
obiettivi aziendali. Obiettivi specifici e misurabili vengono definiti annualmente nel piano operativo e
monitorati tramite audit interni, riesami periodici e indicatori di performance ESG, pertanto:
e ci impegniamo a fornire informazioni trasparenti e accurate riguardo alle nostre pratiche
utilizzando diversi canali di comunicazione per raggiungere efficacemente tutti gli stakeholders.
e coinvolgiamo attivamente i nostri dipendenti nelle decisioni aziendali, ascoltando le loro
opinioni e feedback, e valorizzando il loro contributo nella definizione e attuazione delle
politiche aziendali.
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e collaboriamo con i nostri partner e fornitori per diffondere best practices e soluzioni innovative,
creando sinergie che amplificano Uimpatto positivo delle nostre iniziative.
“Il coinvolgimento degli stakeholder & inoltre favorito tramite strumenti strutturati come analisi di
materialita, indagini di percezione e incontri periodici di ascolto e co-progettazione.

L'implementazione della presente Politica ¢ affidata alla Direzione Generale, supportata dalle funzioni HSE e
Sostenibilita, che ne assicurano la diffusione, 'adozione e il miglioramento continuo. Per mettere in pratica i
nostri principi lavoriamo costantemente nel rispetto delle prescrizioni normative applicabili,
garantendo la conformita a tutte le leggi e regolamenti vigenti in materia di sicurezza e ambiente,
andando oltre le semplici richieste normative adottando norme e standard volontari, per promuovere
modelli pit elevati all'interno del settore. Investiamo in ricerca e sviluppo di tecnologie sostenibili che
migliorano le nostre prestazioni ambientali e di sicurezza. Monitoriamo e riesaminiamo regolarmente i
nostri processi per identificare aree di miglioramento e implementare azioni correttive. Manteniamo un
attento controllo operativo, assicurando che tutte le attivita siano svolte in modo sicuro ed efficiente,
minimizzando i rischi e riducendo l'impatto ambientale.
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